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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز
معاونت درمان- مدیریت پرستاری
	چک لیست ارزشيابي مدیریت پرستاری

	تاریخ بازنگری: 03/1403

	
	
	تاریخ ابلاغ: 03/1403

	
	
	تاریخ بازنگری مجدد: 03/1404


ارزیابی شونده:
نام بخش:
	ردیف
	عناوین
	4
	3
	2
	1
	0

	
	
	100-91%
	90-75%
	75-51%
	50-26%
	25%>

	1
	به صورت منظم در بیمارستان حضور داشته و در صورت نیاز دسترسی به ایشان آسان می باشد.
	
	
	
	
	

	2
	با سایر همکاران برخورد و رفتار مناسب دارد و اخلاق حرفه ای را رعایت می کند.
	
	
	
	
	

	3
	برنامه ریزی منظم در خصوص حضور در بخش جهت راندهای مدیریتی دارد.
	
	
	
	
	

	4
	بر نحوه اجرای دستورالعمل های ابلاغی، فرایندهای بالینی و غیربالینی در بخش ها نظارت دقیق دارد.
	
	
	
	
	

	5
	جهت ارتقاء فرایندهای بالینی و غیربالینی برنامه ریزی مناسب داشته و راهکار های اصلاحی موثر ارائه می کند.
	
	
	
	
	

	6
	بر نحوه عملکرد پرسنل تحت سرپرستی بر اساس شرح وظایف ابلاغی نظارت دقیق داشته، نقاط قوت و ضعف افراد را به درستی و با رعایت اصول اخلاقی بازخورد می دهد.
	
	
	
	
	

	7
	جهت رفع مسایل عنوان شده در کمیته هدایت پرستاری از طریق بارش افکار و همفکری گروهی مسایل را بررسی و در جهت رفع آنها برنامه ریزی می کند.
	
	
	
	
	

	8
	برنامه ریزی مناسب جهت حضور در جلسات پرسش و پاسخ با پرسنل تحت سرپرستی و جلسات درون بخشی داشته و مشکلات عنوان شده توسط افراد را پیگیری و نتیجه اقدامات را به اطلاع ایشان می رساند.
	
	
	
	
	

	9
	دسترسی به ایشان آسان بوده و حداقل یک روز در هفته ملاقات حضوری با کارکنان دارد.
	
	
	
	
	

	10
	بدون سوء گیری و قضاوت یک طرفه موارد مطرح شده توسط پرسنل تحت سرپرستی را پیگیری و جهت رفع مشکلات تلاش می کند.
	
	
	
	
	

	11
	بحران های بوجود آمده را به صورت مناسب مدیریت کرده و افراد را هدایت می کند.
	
	
	
	
	

	12
	نظارت دقیق بر برنامه کاری پرسنل داشته و در صورت نیاز جهت همگون سازی پرسنل بر اساس توانمندی افراد، تصمیمات لازم جهت جابجایی پرسنل را اتخاذ می کند.
	
	
	
	
	

	13
	برنامه ریزی لازم جهت تشویق و تنبیه کارکنان داشته و در صورت نیاز موارد به صورت مستند به افراد زیرربط بازخورد داده می شود.
	
	
	
	
	

	14
	با سایر واحدهای غیر بالینی در بیمارستان تعامل و همکاری لازم دارد. 
	
	
	
	
	

	15
	بین کادر پرستاری و سایر واحد ها هماهنگی، همکاری و حسن تفاهم برقرار می کند.
	
	
	
	
	

	16
	انعطاف پذیر و انتقاد پذیر می باشد.
	
	
	
	
	

	17
	شئونات و موازین اسلامی را رعایت کرده و پوشش مناسب و ظاهر آراسته مطابق با استانداردهای ابلاغی دارد.
	
	
	
	
	

	جمع کل:68  امتیاز مکتسبه
	

	درصد مکتسبه
	


مهر و امضای ارزیاب(در صورت تمایل):





مهر و امضای ارزیابی شونده:
منابع:
1. کتاب اصول و مدیریت خدمات پرستاری و مامایی / دکتر ناهید دهقان نیری و دکتر تهمینه صالحی/ انتشارات بشری/ 1399.
2. کتاب اصول و نظریه های مدیریت و کاربرد آن در پرستاری/ دکتر حمید حجتی/ نشر جامعه نگر / 1396.
3. کتاب رهبری و مدیریت در بخش / دکتر محمد ذوالعدل و مروت گیوی/ انشارات ترجمک / 1399.
4. مدیریت منابع انسانی با رویکرد یکپارچگی و اعتماد سازمانی/ علیرضا شرف زاده / انتشارات آریا دانش / 1397.
